ACTA DE REUNION

INSTITUCION TECNOLOGICA
i E BOLIVAR

ACTA N° 06-2020

PROCESO Planeaci6n FECHA 24 Noviembre del 2020

LUGAR https://meet.google.com/pdv-wcca-jmf HORA 2:00 p.m.

TIPO DE REUNION Comité de Gestion y Desempefio Institucional

ASUNTO Socializaciones

OBJETIVO Soc_iglizacié.n y aproQacién de c_;locumentos (Manual de calidad, gestién del conocimiento, sistema de
gestién ambiental, guia para la implementacion de MIPG, SIG en el WAS)

PRESIDE Mabel Agadmez Vega

Rafael Herazo — Secretario General
Mabel Agamez — Directora de Planeacion
Blas Otero — Coordinador de Planeacion
Virginia Acevedo — Coordinadora de Talento Humano
ASISIERITES Raldo Granados — Coordinador Financiero
Oscar Vergara — Coordinador de Contratacion
Nelly Carranza - Coordinador de Control Interno
Adriana Aguirre — Auxiliar del SIG

INVITADOS Lideres de Proceso

Verificacion de Quorum

Aprobacién orden del dia

Cumplimiento de compromisos anteriores

Actualizacién del Manual de Calidad

Gestion del conocimiento

Avances del SGA

Aprobacién de la guia de implementacién del MIPG

Socializacién de procedimiento de tramites

. SIG en WAS

10. Actividades pendientes para implementacion de politicas del MIPG

ORDEN DEL DIA

©oNo O AMLODNPRE

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacién del Quorum

Siendo las 2:20 p.m. del 24 de noviembre del 2020 se da inicia al comité de gestidon y desempefio institucional realizando
la verificacion del Quorum evidenciando que los integrantes del comité se encuentran presentes, asi como los invitados,
lo cual es validado por Nelly Carranza Asesora de Control Interno.

2. Aprobacion del orden del dia.

Luego de hacer lectura del orden del dia los integrantes del comité dan su aprobacion y se da inicio al desarrollo de la
reunién.

3. Cumplimiento de compromisos anteriores

La Sefiora Adriana Aguirre, quien funge como Apoyo a Planeacion y mejoramiento de la calidad, inicia la reunion
dando la bienvenida a los presentes.

COMPROMISOS

COMPROMISO FECHA RESPON AVANCE
SABLE

Definir  responsable del Adriana Pertenece  a

procedimiento de 30/10/2020 Aguirre/So Docencia.

Articulacion nia Pefia 100% cumplido

Envi C . . dri Cumplido

nviar a Comunicaciones 5/10/2020 Adriana

politica para mejorar estilo Aguirre
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Actualizar las tablas de En proceso
retencion documental ya

que las actas de consejo

directivo, académico y de Préximo Comité Rafael

facultad deben reposar en Herazo

secretaria general

Publicar politica Integrada, 30/10/2020 Adriana Cumplida
matriz de partes interesadas Aguirre/Ye

y matriz de despliegue de senia

politica Carrillo

Corregir Estilo de politica 9/10/2020 Yesenia Cumplida
SIG Carrillo

4. Actualizacion del manual de calidad

Interviene la Sra. Adriana Aguirre socializando los cambios realizados al manual de calidad:

Cambiode nombre : Manual del
Sistema Integrado de Gestion SIG

Riesgos: Proceso, corrupcioén,
laborales, aspectos e impactos
ambientales

Gestion del conocimiento Integracion de los sistemas de
gestion de la institucion: SGA, SGA,

SGSSTY MIPG

Actualizacion de informacion :Politica,
Objetivos, partesinteresadas .

Accesos rapidos a documentos

¢
¢

5. Gestion del conocimiento

Continua su intervencion la Sra. Adriana Aguirre socializando los avances que ha tenido la institucion con relacién a la
gestion del conocimiento.

Iniciando con la definicion de gestion del conocimiento:

9:6-©
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Beneficios de la gestion del conocimiento:

Mitigar Fuga del conocimiento

Mejorar  Herramientas de gestion

Procesos de ensefianza y

Fortalecimiento aprendizaje

conocimiento necesario alos
servidores

Promover-Fomentar Investigacion e Innovacion

¢, Qué esta haciendo la institucidn con respecto a la gestion del conocimiento?

1. Documentacion: se disefio procedimiento y formato para iniciar con la implementacion de la gestion del

conocimiento
2. Disefo: Se estan disefiando estrategias para gestionar el conocimiento institucional
3. Capacitacién: Se estaran realizando talleres, mesas de trabajo y sociualizaciones para gestionar el

conocimiento institucional
Porcedimiento de gestién del conocimiento:

e PLANEACION DE LA GESTION DEL CONOCIMIENTO INSTITUCIONAL

GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

Lider de gestion del conocimiento Lideres de proceso

Iniciar

Aplicar
autodiagnodstico

\—¢

Planear e identificar el conocimiento en los procesos del
SIG

Construir plan de
gestion del
conocimiento

|

Presentar plan al
Comité de Gestion ————————{———» 'MPlementar
y Desempeio 9
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e GENERACION Y PRODUCCION DEL CONOCIMIENTO

GENERACION Y PRODUCCION DEL CONOCIMIENTO

Director de Planeacion y
Lider de gestion del conocimiento Mejoramiento de la

Calidad
( Iniciar )

Disefiar metodologias de ideacion

Coordinador de Talento
Humano

Incluir aspectos de
gestion del
conocimiento en
el plan estratégico
de talento
humano

FIN

e HERRAMIENTAS PARA USO Y APROPIACION DE LA GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION

HERRAMIENTAS PARA USO Y APROPIACION DE LA GESTION DEL

CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

Coordinador de Archivo y
Correspondencia

( Iniciar )

Lider de Gestion del Conocimiento

Realizar Aplicar
diagndstico mecanismos de
general uso y apropiacidon
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e ANALITICA INSTITUCIONAL

ANALITICA INSTITUCIONAL

Profesional de apoyo a Lider de Gestion del
planeacion - estadisticas Conocimiento
Iniciar

Ejeauddn de

Realizar analisis y

diagndstico visualizacion de

general datos e

informadon
Divulgar
Fin

e CULTURA DE COMPARTIR Y DIFUNDIR

CULTURA DE COMPARTIR Y DIFUNDIR

Director de Planeacioén y
Mejoramiento de la
Calidad

Lider de Gestion del

Lideres de proceso Conocmiento

Iniciar

Establecimiento de
acciones
fundamentales

Divulgar buenas
practicas

Evaluar
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6. AVANCES DEL SGA

Instructivo para Identificacion
del Contexto

Instructivo para identificacion de
aspectos e impactos ambientales

Procedimiento de gestion
ambiental

Actualizacion procedimiento de
revision por la direccion

Politica Integrada

7. GUIA PARA LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE MIPG

Se procede al siguiente punto socializando el objetivo del documento disefiado desde planeacion “Guia para la
implementacion de las politicas de MIPG”, el cual guiar al personal sobre las actividades a desarrollar para implementar
las politicas de MIPG, y de forma general se explica la guia:

Definiciones Dimensiones

Relativas a la Guia \ / 7

Evidencias / \ Implementacidn
Posibles evidencias Como implementar

politicas del MIPG

Politicas
17

Responsables

De cada politica y sus
actividades
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El documento de guia para la implementacion de politicas de MIPG fue enviado a los lideres de politica con el fin de que
este fuese revisado, se presentan observaciones por parte de la asesora de control interno, estas observaciones fueron
enviadas al correo del profesional de apoyo al SIG. El documento es aprobado, sin embargo los lideres de politica deberan
remitir sus comentarios y ajustar el documento a estas observaciones.

8. SOCIALIZACION PROCEDIMIENTO DE TRAMITES

Interviene la Sra. Kimberly Barrios con el fin de socializar el procedimiento de tramites el cual tiene como objetivo
“Establecer la metodologia para implementar acciones que permitan simplificar, estandarizar, eliminar y automatizar
tramites y otros procedimientos administrativos (OPAS), para facilitar acceso a la informacion, reducir costos, tiempos,
documentos y pasos, que faciliten la interaccién y desarrollo de actividades por parte de los diferentes grupos de interés”
y como responsable al Director de Planeacion y Mejoramiento de la calidad y Profesional de apoyo a Planeacién

Flujograma:

RACIONALIZACION DE TRAMITES

Director de Planeaciéon y
Secretaria General Mejoramiento de la
Calidad

Profesional de apoyo a e o e e e Comité Institucional de
Planeacion P Gestiéon y Desempefio

- o . Priorizar los
Iniciar tramites y otros
procedimientos

administrativos a

5 mejorar
Identificar los 5

tramites y otros
procedimientos
administrativos
(OPAS) que
pueden ser
susceptibles de
mejoras

Realizar |a revision
de procedimientos
y tramites que
pueden mejorar

Identificar las
mejoras a realizar
alos tramites

Formular el plan
racionalizacion de
tramites y otros
procedimientos
administrativos

Entregar de Plan
de racionalizacion
de tramites al
comité
institucional de
gestion y
desempeiio

Revisary aprobar
plan de
racionalizacion de
tramites

Publicar el plan de
mejora o
racionalizaciénde
tramites

Solicitar reportes
de seguimiento a
la ejecucion del
plan

» Revisar avances y
Realzar informe de soportes
avances suministrados

Documentar los

avances del plan

de racionalizacion
de tramites

Publicarinforme
de los
seguimientos
efectuados al plan
de mejora

Realizar informe
final de
seguimiento a la
implementacién
de las mejoras

Realizar
publicacion del
cierre del plan de
racionalizacién o
mejora al tramite
u OPAS
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9. SIG EN EL WAS

Se socializa a los asistentes que los documentos del SIG se encuentran disponibles en el software institucional WAS y
pueden consultarlo cuando lo requieran.

Web
as Application’s —_—
System -

2 Plan de desarale
& Plan de desarolln Documentas SIG

4~ Hemramienta

Ap ° Adriana Paola ~

1 ~ Entradas Buscar
‘E Talento humano
| ‘ ‘ ‘ Todos v [Todos v
Version
COOSIG |k Nembre Tipa Deseripeién Pracesa VIG. Fecha &
FT-AD-002  REPORTE DE NOTAS OE Farmato Formato para relacionar 022 - ADMISION, REGISTRO Y CONTROL 1 2015-05- H
HARILITACION, los datos de las notas 0s
SUPLETORIO, ahtenidas por el
NIVELACION, estudiante en
YACACIONAL habilitaciones,
supletorio, nivelacidn o
racacionales
FT-A0-011 SOLICITUD 0E Formato Documento diligenciable 022 - ADMISION, REGISTRO Y CONTROL 3 2020-05- H
OOCUMENTOS para solicitar 16
ACADEMICOS documentos
académicos
FT-AD-019  EMTREGA DE CARNETS Farmato Listado de constancia, 022 - ADMISION, REGISTRO ¥ CONTROL 1 2019-08- ﬂ
donde se relacionan las 22
personas que se les
entrego el camet a
conformidad
FT-Al o3 MODELD INSTITUCIONAL — Farmato Farmato para la 016- AUTO EVALUACION INSTITUCIONAL

OE AUTOEVALUACION DE
PROGRAMAS OE

realizcitn de la
encuesta del MODELD

3 2016-10- ﬂ
7

Colegio Mayor de Bolivar - WAS 20206

PREPOSICIONES Y VARIOS
N.A
COMPROMISOS
COMPROMISO FECHA RESPONSABLE
HORA DE FINALIZACION 5:45 Pm
FIRMAS

Como constancia firman los miembros que intervinieron en la reunion:

M) Hpsues U

Secretario Técnico del Comité
Mabel Agamez Vega




